TESTJEVOLGERSCHAP

Ook fijn in een berghut: een testje! Goed voor de verstrooiing en
wie weet nog leerzaam ook. Hoe ik-gericht benjijin je volger-
schap? In hoeverre heb jij oog voor je omgeving? Neem de proef op
de som! (Dat werkt trouwens het beste als je er een paar korrels
zout bij neemt.)

Je kunt deze test op verschillende manieren doen. Lees de situatiebe-
schrijvingen en de bijbehorende volgopties (A, B, C of D). Geef de
optie die jou het meeste aanspreekt een score van tien punten. De
optie die je daarna kiest krijgt er zeven, je derde en vierde keuze
krijgen respectievelijk drie punten en één punt. De scores noteer jein
de daarvoor bestemde scoretabel aan het einde van de test. Daarna
laat je de zaak even op je inwerken. Herken je jezelf een beetje? Welke
impact zouden bepaalde keuzes kunnen hebben op jou en op je
‘tegenspelers’ in de diverse situaties? Zijn er nog meer volgmogelijk-
heden dan de vier die staan beschreven in het testje? Wat 66k kan:
laat iemand anders inschatten welke keuzes jij zou maken, en doe dat
op jouw beurt ook voor die ander...

Vraag 1

Je bent supporter van voetbalclub FC Vooruit en je gaat met je
vrienden naar een uitwedstrijd. Per abuis kom je met drie vrienden
terecht in het supportersvak van de tegenstander. Jullie stoppen
jullie sjaals en mutsen weg en maken er het beste van, ondanks het
feit dat jullie van alle kanten nogal dreigend worden beloerd. Dan
scoort de tegenstander een doelpunt. De fanatieke supporters om
jullie heen zetten een uitzinnige wave in, onder het scanderen van
beledigende teksten aan het adres van jouw clubje. En weer zijn daar
die dreigende blikken. Wat doe je?

o A. Je kijkt om je heen en stelt vast dat jullie met zijn drieén zijn en de

rest met ongeveer honderdtwintig. Je neemt het zekere voor het
onzekere en je doet mee met de wave. De beledigende teksten
playback je, echt meezingen gaat je te ver. Ondertussen maak je
jezelf zo klein mogelijk en verschuil je je achter een van je vrienden
(die is één meter negentig, dus dat scheelt).

o B. Je schatjezelf nietin als held en je hebt geen zin in ruzie. Maar ja,

meedoen met deze flauwekul wil je ook niet. Daarom doe je net of
je je lens kwijt bent en buig je voorover naar je schoenen om 'm te
zoeken. Voor de zekerheid fingeer je ook nog een hoestbui. Je
komt pas weer overeind als de wave is afgelopen en steekt dan
glimlachend je duim omhoog naar je buurman.

C. Jeveert op en roept heel hard dat het buitenspel was. Vervolgens
zet je het clublied van FC Vooruit in.

D. Je taxeert de situatie en stelt vast dat jullie met zijn drieén zijn en
de rest met ongeveer honderdtwintig. Je begint volop mee te
zingen met de tegenpartij en je spoort je vrienden aan hetzelfde te
doen. Zelf doe je er nog een schepje bovenop met ter plekke
verzonnen anti-FC Vooruit-teksten.

Vraag 2

Het zijn roerige tijden en er waait een straffe wind door jouw organi-
satie. Het moet allemaal anders en dat gaat veel betekenen voor de
mensen aan wie jij leidinggeeft. Efficiéntere processen, meer flexibili-
teit, dat soort dingen. De directie heeft een veranderprogramma
gelanceerd met de titel ‘Anders. Beter. Meer’. In jouw team veroor-
zaakt dit alles flink wat rumoer en onrust. Je bent zelf ook best
kritisch, maar ja, je moet er wel wat mee... Jouw eerste stap is deze:

o A. Jij schat in dat het handig is om je constructief op te stellen, maar

je hebt ook zo je eigen ideeén. Daarom gaje in gesprek met een
paar directieleden, aan de hand van een door jou opgestelde lijst
met kernachtig geformuleerde vragen en suggesties (36 in totaal).
De uitkomsten van dat gesprek bespreek je met je teamleden. Je
legt hun uit waarom het belangrijk is om mee te gaan met het
‘Anders. Beter. Meer’-programma. We willen er natuurlijk wel onze



